Na temelju ¢lanka 21. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine , broj
10/97,107/07,94/13,98/19,57/22,101/23) &lanka 37. Statuta Opéine Primosten (SluZbeni
vjesnik Op¢ine Primosten broj, 1/21,2/21 ) Opéinsko vijeée Opéine Primosten na svojoj
3.redovnoj sjednici Opéinskog vije¢a odrzanoj dana 2025. godine donosi

Zakljulak o prihvaéanju
Godisnjeg plana i Programa rada Djejeg vrti¢a Opdine Primosten 2025./2026.

1.Prihva¢a se Godi3nji plan i program rada ,, Djegjeg vrtica Opéine Primosten™ za pedagosku
godinu 2025./2026. godinu ;KLLASA:601-05/25-02/01,UR.BROJA:2182-2-1-4-25-1-1 od
30.rujna2024. godine ,te se podnosi predstavni¢kom tijelu na znanje.

2. Godi8nji Plan i program rada Djecjeg vrti¢a Opéine Primosten &lanka 1. sastavni je dio
ovog Zaklju¢ka i nalazi se u privitku istog.

3.0vaj Zaklju€ak stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Primosten*

KLASA:601-02/25-01/0%
UR.BROJA:2182-2-01-25-£ 2
Primosten, 2025.godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE PRIMOSTEN
Stipe Gruja




Na temelju Clanka 21. Zakona o predikolskom odgoju 1 naobrazbi, te ¢lanka 19. Statuta
Djecjih vrti¢a Opéine Primosten i Zakona o ustanovama, Upravno Vijeée djedjeg vrtiéa
Op¢ine Primosten, Ulica Svetog Josipa 7, dana 30.09.2025.godine, a na prijedlog
odgojiteljskog Vijeca donosi:

KLASA: 601-05/25-02/01

UR BR:2182-2-1-4-25-1

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA OPCINE PRIMOSTEN
ZA PEDAGOSKU GODINU
2025./2026.




1. UVOD

OSNOVNI PODACI O VRTICU

Naziv: Djedji vrti¢ Opéine Primosten
Sjediste: Ulica Svetog Josipa 7

Tel/fax: 022/570-083

Op¢ina: Primosten

Osnivac: Opéina Primosten

Zupanija: Sibensko - kninska

e-mail: djecji.vrtic.bosiljak@si.t-com.hr

Djegji vrti¢ Opéine Primosten, Primosten (u daljnjem tekstu: Djedji vrti¢) organizira i
provodi programe njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zatite i prehrane za djecu od
navrSenih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu §kolu. Predskolski odgoj ostvaruje se u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece,te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji na temelju Drzavnog pedagoSkog standarda predSkolskog odgoja i

naobrazbe.




-posjete i prisustvovanja kazali$nim i kino predstavama
c) ustrojstvo rada u ljetnim mjesecima temeljem prijava roditelja-korisnika usluga (srpanj-

kolovoz 2026.)

Program i rad vrti¢a provodi se u skladu s pedagoskim smjernicama. U redoviti program
intergrirani su specifi¢ni sadrZaji razli€itih priznatih programa i pristupa odgoju i obrazovanju
djece kao $to su: elementi programa Korak po korak, elementi programa Odgoj za odrzivi
razvoj (ekoloski elementi), elementi situacijskog pristupa, elementi Reggo koncepcije (rad na

projektima) i dr.

U skladu sa nacionalnim programima i strategijama u RH, uz redovite programe i
obogacene programe odgojno-obrazovnog rada, u Dje¢jem vrti¢u se provode i sigurnosno
zaStitni i preventivni programi kao dio Godisnjeg plana i programa rada prema donesenim

protokolima postupanja u moguéim riziénim situacijama:

Postupci 1 mjere u primjeni za preuzimanje i predaju djeteta u predskolsku ustanovu
Bijeg djeteta iz ustanove
Mjere sigurnosti u vrtiéu i dvori§tu

Ozljede, bolest djeteta i prva pomoé

YV V V V VYV

Postupci i mjere nadzora kretanja odraslih osoba u objektima i oko objekata
Djecjeg vrtica

» Postupanje u slu¢aju nasilja u obitelji djece, nasilja medu djecom, nasilje izmedu
odgojitelja i roditelja i opcenito sluajevima nasilnog ponasanja u predskolskoj ustanovi

» Postupanje u situacijama kod razvoda braka i roditelja ¢ije psihofizi¢ko stanje
ugroZava sigurnost djeteta, koje temeljimo na ste€enim znanjima sa seminara na temu

“Obitelj 1 djeca u riziku”




Psihologinja

Pedagoginja

Zdravstvena voditeljica

Odgojitelji

Pomoéni djelatnik za
njegu, skrb i pratnju /
Asistent

Domacdica/spremacdica

Kuhar/ica

UKUPNO

Tabela 3 : Raspored djelatnika prema godinama radnog staza

GODINE RADNOG STAZA

0-10 | 11-15|16-20 |21-25 [ 26-30 31-40
Ravnateljica 1
Racunovoda 1
Psihologinja 1
Pedagoginja 1
Zdravstvena voditeljica 1
Odgojitelji 3 2 1 1 1
Pomoc¢ni djelatnik za
njegu, skrb 1 pratnju/
Asistent 1
Domacica/spremacica 1
Kubhar/ica 1
UKUPNO 5 5 3 1 2 3




Tabela 6 : Godisnja i mjesecna satnica za odgojitelje

Mjesec Broj radnih | Blagdani Ukupno Broj sati Broj sati
Dana radnih sati rada ostalih poslova

Rujan 22 - 176 121 55
Listopad 23 - 184 126,5 57,5
Studeni 19 1 152 104,5 47,5
Prosinac 21 2 168 115,5 52,5
Sijecanj 20 2 160 110 50
Veljaca 20 - 160 110 50
Ozujak 22 - 176 121 55
Travanj 21 1 168 115,5 52,5
Svibanj 20 1 160 110 50
Lipanj 19 3 152 104,5 47.5
Srpanj 23 - 184 126,5 57,5
Kolovoz 20 1 160 110 50
UKUPNO 250 11 2000 1375 625

Dnevno i tjedno radno vrijeme utvrdeni su Ugovorom o radu. Pedagoska godina po¢inje

1. rujna 2025., a zavrSava 31. kolovoza 2026. godine.

Prema ¢lanku 29. Drzavnog pedagoskog standarda odgojitelji su obvezni u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5 radnih sati
tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena. Ostali poslovi odgojitelja
obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju

1 savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove stru¢nog usavrSavanja.

Prema ¢lanku 32. DrZavnog pedago$kog standarda struéni suradnici obvezni su u

neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati

tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.




Vesna Milisa Kuhar/ ica 15.00 —19.00 Klizno

Tabela 9 : Organizacija rada za vrijeme ljeta

Skupine Odgojiteljice prisutne Radno vrijeme
u VIL i VIII. Mjesecu
- u skladu s anketama koje - ustrojit ¢e se prema 6:30 —21:00
¢e se provesti u lipnju 2026. .
godine rasporedu godiSnjih odmora

I ovu godinu organizirat ée se ljetna deZurstva za zaposlene roditelje.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Nakon 40 godina djelovanja (tijekom kojih se vrti¢ 5 puta selio) u raznoraznim
nenamjenskim i neadekvatnim prostorima, Djecji vrti¢c Opéine Primosten se u kolovozu 2010.
godine preselio u novoizgradeni vrti¢ koji se nalazi u prizemlju polivalentnog objekta, u kojem
su osim vrtica jo§ smjesteni knjiZnica i uredi op¢ine. Opéina Primosten kao Osnivac vrtica
osigurala je prostor i opremu za trajno obavljanje djelatnosti, sukladno standardima i
normativima rada propisanim DrZavnim pedago$kim standardom predskolskog odgoja i

naobrazbe kao i druge uvjete propisane Zakonom i na temelju Zakona donesenim propisima.

Za ovu pedagosku godinu planiramo slijedece:

Nadopuniti posteljinu po potrebi

Nabaviti novi radnu odjeéu / obucu po potrebi

Nadopuniti postoje¢u didaktiku

AowoN

Nadopunjavati tijekom godine morski pijesak za pjes€anik




e 6-satni PROGRAM : velera, uZina
Tijekom cijelog dana djeci ¢e biti na raspolaganju &aj i voda, svi obroci posluZivati ¢e se po
sobama, a djeca ¢e imati moguénost samoposluZivanja.

a) Dnevni odmor

Dnevni odmor za djecu mlade dobi i ostalih skupina, koja za odmorom imaju potrebu,

organizirati e se od 11:30 (mlada dob) odnosno 12:00 (vrti¢).

b) Mjere zdravstvene zastite

Zdravstvenoj preventivi, skrbi i zdravlju djece, prehrani te pracenju rasta i razvoja djece
dati ¢ée se posebna pozornost.

Pri dolasku u vrti¢, djeca trebaju obaviti potreban lije¢ni¢ki pregled kod nadleZne
zdravstvene ustanove, a vrti¢ uspostaviti evidenciju zdravstvenog stanja svakog djeteta.

Svakodnevno ¢ée se s djecom provoditi tjelesne aktivnosti, vode¢i pri tome racuna da se
svaka prilika iskoristi za boravak na vanjskom prostoru, u naim dvoristima ali i u gradskim
parkovima, livadama, Sumama.
S djecom ée se provoditi zdravstveni odgoj prvenstveno vezan uz pravilne prehrambene navike,
odrZavanje osobne higijene i higijene prostora u kojem Zive, uenje ponaSanja kojima se Cuva
tjelesno i mentalno zdravlje i sl. Voditi ¢e se briga o pravilnoj organizaciji dnevnih aktivnosti,
pravodobno zadovoljavanje potrebe za hranom, igrom, dnevnim odmorom, ovisno o dobi i
potrebama djeteta.

Pratiti ée se zdravstveno stanje djece, s naglaskom na prevenciju zaraznih bolesti,

nepravilnog razvoja sustava za kretanje i prevenciju pretilosti, te antropometrijska mjerenja

djece.

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja IzvrSitelj/ica

Inicijalni razgovor s U kontinuitetu ( svibanj) Psihologinja, pedagoginja
roditeljima

Lijeénicka potvrda pri Prije polaska u skupinu rane | lije¢nici /zdravstvena

dolasku u vrti¢ i nakon | dobi/vrti¢ i nakon duZe bolesti voditeljica

duZe bolesti

Provodenje 2x godis$nje Zdravstvena voditeljica
antropometrijskih

mjerenja




U djedjem vrticu Opéine Primosten nositelji svih zadataka i sadrzaja su: ravnateljica,
psihologinja, pedagoginja, zdravstvena voditeljica i odgojitelji/ce u suradnji sa svim
zaposlenicima, roditeljima i struénjacima. Sve aktivnosti ¢e se provoditi konstantno tijekom

godine.

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Ovu godinu upisano je 72-je djece u Eetiri odgojne skupine djece.

Osnovni ciljevi rada su:

. stvaranje poticajnog materijalnog okruZenja i uvaZavanje prostora kao ,,treceg™
odgojitelja

. poticanje odgojitelja na promatranje, pracenje i vrednovanje aktivnosti djece

. pracenje djece putem listi pracenja

. poticanje projektnog planiranja

. poticanje razvoja ekoloske svijesti kod djece

. program odgoja i obrazovanja za ljudska prava

. uklju¢ivanje djece u zbivanja drustvene sredine

Takvom organizacijom rada nastojati ¢emo ostvariti povoljne uvjete za zadovoljavanje
raznovrsnih potreba djeteta:

- potrebe za sigurno$cu, njeznoscu i ljubavlju svih osoba koje ga okruzuju

- zadovoljavanje osnovnih potreba i ¢uvanje djetetova zdravlja i Zivota

- zadovoljavanje potreba za raznolikom stimulacijom koju omogucuje poticajima bogata

okolina i dr.

Veliku pozornost posvetili smo svim faktorima koji su bitni da period adaptacije za
novoupisanu djecu prode $to bezbolnije te da se u $to kracem vremenu uspostavi socio-
emocionalna veza izmedu odgojitelja i svakog pojedinog djeteta. S tim u vezi nastojat ¢emo
putem otvorene komunikacije sa roditeljima upoznati roditelje s organizacijom rada u vrti¢u a
isto tako traZiti od njih informacije o njihovim oéekivanjima prema vrti¢u, sposobnostima,
potrebama i interesima njihove djece i na osnovi tog znanja stvarati ciljeve ucenja za svako

pojedino dijete.




Od odgojitelja /ica se ocekuje pribavljanje mnostva raznovrsnog materijala, sredstava i
sadrZaja koje ée se staviti na izbor i samostalno koristenje djeci, uz stru¢no vodenje
odgojitelja. Odgojitelj/ica mora nastojati da od poucavatelja/ice postane dje¢ji suradnik u
ucenju te da djeci demonstrira kako se uéi suradujuéi, samostalno ¢ineci, istrazujuci.

Uz do sada navedene zadace i aktivnosti, tijekom godine pratiti cemo smjene
godisnjih doba, obiljeZavati zna¢ajnije datume (Olimpijski dan, Dje¢ji tjedan, Dan prava
djece, Sv. Nikola, BoZi¢, Dan Zena, Dan oceva, Uskrs, Maj¢in dan, Olimpijada dje¢jih vrtica,
eko datumi...). Tijekom godine odrZavati e se priredbe, sveCanosti, radionice s roditeljima te
¢emo sudjelovati u vaznijim zbivanjima drusStvene sredine. U odgojno-obrazovni rad
implementirane su osnovne postavke Eko programa budu¢i da je Djecji vrti¢ Opéine
Primosten Eko vrti¢, provodi program eko $kola/vrti¢a u sklopu Udruge ,,Lijepa nasa“.
Odgojno-obrazovni rad obogatiti ¢emo raznim posjetima, izletima, ugo$¢avanjem kazali$nih

grupa.

Ocekivani rezultati:

e sobe dnevnog boravka strukturirane po centrima aktivnosti u skladu s interesima i
potrebama djece, te u skladu s pedagoskim 1 estetskim kriterijima

e iskoristivost prostora za djecje aktivnosti

e fleksibilan dnevni ritam u odgojnim skupinama

e ostvarenje projektnog planiranja

e pracenje djece i djec¢jih aktivnosti

e pedagoska dokumentacija se planira u skladu s interesima i potrebama djece te na
osnovu pracenja djece

e provedba eko aktivnosti i dokumentacija unutar odgojnih skupina

e sudjelovanje u eko akcijama

e obiljeZavanje eko datuma

e sudjelovanje u javnim i kulturnim aktivnostima te prezentacija rada vrti¢a




o kreativno izrazavanje s nestrukturiranim materijalom

o raznolike prakti¢ne aktivnosti (rad u vrtu, briga o Zivotinjama, tjelovjezba,
zdrava ishrana...)

o raznolike istrazivacke aktivnosti (eksperimenti)

o raznolike manifestacijske aktivnosti

Ovu godinu odabrali smo teme Otpad, Zdrav Zivot i briga za biljke kao okosnice Eko
programa koje ¢e se proZimati svakodnevno kroz planiranje i ostvarivanje raznih eko
aktivnosti.

Nositelji programa su eko koordinatori te svi djelatnici vrti¢a koji direktno ili indirektno
utjeu na ostvarenje programa. Kroz godinu organiziraju se sastanci eko koodinatora kako bi
se donijeli orijentacijski planovi i pratilo ostvarenje programa, a kroz vije¢a i aktive stvaraju

se dogovori i planovi na nivou cijelog vrtiéa.

Vise o aktivnostima Eko programa nalazi se u Godisnjem planu i programu Eko vrtiéa za

2025.72026. godinu.

6.2. PROGRAM PREDSKOLE

Program predSkole u dje€jem vrticu djeci omogucuje raznovrsne razvojne poticaje,
povoljno ozracje kao neupitan okvir za djelotvoran pozitivni uéinak takvih poticaja kao i
prepoznavanje i prevenciju razvojnih poremecaja. Takoder, omogucava zadovoljavanje
djetetovih primarnih potreba, nastojanje da se dijete osjeca sigurno i prihvaéeno i

omogucavanje svakom djetetu stjecanje pozitivne slike o sebi.

Cilj programa predskole je poticanje cjelovitog razvoja djeteta te priprema djeteta za
polazak u Skolu. To se odnosi na usvajanje predéitackih i predmatemati¢kih vjedtina, razvoj

grafomotorike i predpisackih vjestina, ali i stjecanje samopouzdanja i pozitivne slike o sebi.

Planiranim grupnim aktivnostima potiu se u djece razvoj paZnje i paméenja, razvoj
operativnog misljenja, razvoj sluSanja, govora i jezika, tolerancija i medusobna suradnja,
postivanje pravila, stjecanje iskustva i spoznaja o prirodnoj i drutvenoj sredini, kao i razvoj

senzibiliteta za razli¢ita likovna sredstva i materijale. Program predskole djeci daje priliku za




Govorne vjestine:

Poticati ih aktivnostima i sadrZajima za razvoj socijalnih odnosa, grupne dinamike i
komunikacijskim vjestinama, kao jednom od posebno apostrofiranih zadaéa prisutnih u svim
skupinama, $to je posebno utjecalo na razumijevanje govora i sadrZaja, formiranje i bogaéenje
rje¢nika i cjelovitog izriaja.

Predmatematicke vjestine:

KoriStenje bogate i stimulativne sredine za istraZivanje i manipuliranje predmetima
(usporedbe, otkrivanje svojstava, usporedivanje) s osnovnom zada¢om razvijanja spoznajnih

struktura, a potom, posredno usvajanje znanja.
Predpisacke vjestine:

Prije no Sto dijete po¢ne uditi pisati slova ono mora odrediti kojom rukom ée pisati,
znati pravilno drZati olovku i moéi crtati prepoznatljive oblike, bojati i precrtavati. Vjestine
koje pripremaju ruku za pisanje zovu se predpisacke vjestine, a odnose se na:

*dobru finu motoriku ake,
*dobru orijentaciju na papiru,
epravilan hvat olovke i pritisak na papir,

*sposobnost precrtavanja likova: krug, kvadrat, trokut, trokut s vchom prema dolje i romb.

Navedene predvjestine razvijaju se od najranijih dana, u interakciji djeteta s
poticajnom okolinom. Stoga je vazno dijete okruziti razli¢itim materijalima kojima ée
manipulirati, kao i pisanim materijalima koji ¢e pobuditi interes za slova. Iskustva pokazuju
da je najbolja priprema za Skolu ona koja se odvija putem igara u kojima ¢e dijete uZivati, pri

¢emu okolina treba pokazati interes za ono §to dijete radi.

6.3. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Program ranog ucenja engleskog jezika u Dje&jem vrti¢u ,,Opéine PrimoSten” provodi se
kao kra€i program iza redovitog programa, sadrZajno prilagoden interesima djece, razli¢itim
stilovima u€enja i moguénostima pojedinog djeteta s naglaskom na situacijsko ugenje, uéenje

kroz igru i TPR (Total PhysicalResponse) uéenje/aktivnosti.




-Informativni i edukativni pisani materijali, spomenari-ljetopisi skupine, individualne
razvojne mape djece...,

-Informativno-komunikacijske roditeljske sastanke (predstavljanje programa PP, evaluacija...)
-Radionice za roditelje: edukativne (interesne grupe), kreativno-praktiéne (izrada scenskih
lutaka, glazbenih instrumenata kostima, scene..., pripremanje predstava za djecu,
humanitarne akcije...),

-Sudjelovanje u planiranju i realizaciji dogovorenih aktivnosti,

-Volontiranje, pomaganje u organizaciji zajednickih izleta, druZenja,

-Stvaranje grupa podrske,

-Zastupanje djecjih prava i interesa u uZoj i $iroj drustvenoj zajednici.

Koncepcija programa temelji se na zna€ajkama Nacionalnog kurikuluma ranog i predkolskog
odgoja i obrazovanja.

Strategija rada:

-Prilagodba i opservacija novoprimljene djece

-Planiranje, realizacija i vrednovanje planiranih aktivnosti u skladu s planom i programom
rada odgojno-obrazovne skupine

- Priprema konteksta za provodenje planiranih aktivnosti

-Poticanje partnerskih odnosa s roditeljima kroz razligite oblike suradnje i lokalnom
zajednicom za unaprjedenje i obogaéivanje odgojno-obrazovnog rada

Planiranje, provedba i vrednovanje ostvarenosti ciljeva IOOP-a prema individualnim
potrebama djeteta
Permanentno stru¢no usavrSavanje odgojitelja i primjena steGenih spoznaja u profesionalnom

razvoju i radu s djecom.

7. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE
ZAPOSLENIKA

Stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovne prakse

svakog pojedinca i ustanove u cjelini te je jedan od glavnih uvjeta za kvalitetan rad.




8. SURADNJA S DJETETOVOM OBITELJI

Suradnja s roditeljima temelji se na medusobnom uvaZavanju i nadopunjavanju
uloga a na dobrobit djeteta. Takvom suradnjom stvorit ¢e se pozitivni odgojni utjecaji koji
potiCu cjelokupan razvoj djeteta. Na§ zadatak je da na prirodan, spontan i susretljiv naéin
pronademo put do svakog roditelja, te ga zainteresiramo za Zivot i rad u vrtiéu.

Cilj nam je da roditelj ne bude samo promatraé, ve¢ da ima aktivnu i direktnu ulogu u

postizanju odgojno-obrazovnog rada.

Zadaci za unapredivanje suradnje s djetetovom obitelji:

1. Odrzavati informativne roditeljske sastanke na poéetku i na kraju radne godine radi
otkrivanja bitnih obavijesti roditeljima, te tematske roditeljske sastanke.

2. Primarni oblik suradnje s roditeljima treba se odvijati kroz individualne kontakte
roditelja i odgojitelja u svrhu zajedni¢kog pradenja razvoja svakog djeteta.
Sekundarni oblici suradnje su kontakti roditelj — struéni suradnik i roditelj — ravnatelj.

3. Kiratke informacije pri dolasku i odlasku djece w/iz vrtica, te putem Kutka za roditelje
(informiranje, edukacija, osobitosti i postignuéa)

4. Individualni kontakti sa struénim suradnicama, psihologinjom i pedagoginjom.

5. Organizirati radionice za roditelje u skopu programa “Rastimo zajedno” i ” Klub
oceva”

6. Zajedno s roditeljima pripremati se ne samo za svaki vaZniji datum koji Zzelimo
obiljeziti, ve€ i za bilo koju potrebu vrti¢a u realizaciji koje smatramo da roditelji
mogu pomo¢i (prikupljanje raznih materijala, izrada raznih sredstava, plakata,
organiziranje prigodnih izlozZbi i sl. )

7. Organizirati izlete i druZenja roditelja radi $to boljeg medusobnog upoznavanja.

8. Pisanim putem — upitnici, ankete i sli¢no.

Oblici suradnje za vrijeme epidemije korona virusom, bit ¢e prilagodeni uputama

epidemiologa 1 HZZJZ.




10. PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGINJE

BITNE ZADACE:
1. Utvrdivanje razvojnog statusa djece
2. Prevencija
3. Rana intervencija i suradnja s odgojiteljima
4. Individualni rad s roditeljima

Opis poslova i zadataka |09 |10 [11 [12 [o1 [02 [03 [04 |05 [06 |07

PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE, EVIDENTIRANJE

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvje$ca

Izrada godis$njeg plana i programa rada
psihologinje

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana 1
programa rada ustanove

Planiranje permanentnog strué¢nog
usavrSavanja

Vodenje individualnih dosjea djece

Izrada programa za rad s djecom s PP

Nabavka psihologijskog instrumentarija
1 didaktike

Poslovi vezani uz upis djece u
predskolsku ustanovu

Planiranje neposrednog rada s djecom

Opis poslova i zadataka

INTERAKCIJA S DJECOM

Prikupljanje anamnestickih podataka o
novoupisanoj djeci

Pracenje adaptacije novoupisane djece

Opservacija 1 pracenje odgojnih skupina

Procjena razvojnog statusa djece putem
Listi praé¢enja

Identificiranje djece s trajnim ili
privremenim posebnim potrebama

Tromjesecno planiranje za djecu s
posebnim potrebama

Ispitivanje razvojnog stupnja
predskolaca; grafomotorika,
intelektualne sposobnosti

Psiholosko testiranje djece

Individualni i grupni tretmani djece

Opis poslova i zadataka

INTERAKCIJA S RODITELJIMA

Inicijalni razgovori s roditeljima
novoupisane djece

Individualni rad s roditeljima

Radionice za roditelje ,,Rastimo
zajedno” (11 radionica, 1 x tjedno)




11. PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGINJE

1. Planiranje i programiranje

» lzrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga za pedagosku godinu
2025./2026.

> Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada ustanove

» lzrada plana i programa struénog usavriavanja pedagoga

» Kontinuirano mjese¢no planiranje te vodenje dnevnika rada tijekom godine

» Pomo¢ odgojiteljima u izradi plana i programa rada i njegovom uspje$nom

ostvarivanju kroz godinu
» Sudjelovanje u izradi kra¢ih specijaliziranih programa rada
» Vodenje individualnih dosjea djece
» Poslovi vezani za upis djece u predskolsku ustanovu
» Planiranje i programiranje rada s djecom s posebnim potreba

» Provodenje CAP-programa zajedno sa ostalim CAP-pomagaticama

2. Rad s djecom
» Kontinuirano vodenje pedagoske dokumentacije

» Pracenje prilagodbe djece u vrtiéu u svim odgojnim skupinama radi
utvrdivanja potencijalnih situacija u kojima je potrebno pruZiti struénu pomo¢

odgajatelju, djetetu i roditelju
» Otkrivanje i utvrdivanje djetetovih aktualnih potreba i moguénosti u skupinama

» Otkrivanje i utvrdivanje teskoca u razvoju; $to ukljuéuje razgovor s
roditeljima, analizu djedjeg ponasanja, analizu podataka iz medicinske
dokumentacije, savjetovanje s odgojiteljima, &lanovima struénog tima i

drugim institucijama te kontinuirano pracenje napretka



» Suradnja s roditeljima tijekom upisa djece u vrti¢
» Individualno savjetovanje roditelja

» Informiranje roditelja o na¢inu rada i organizacije vrti¢a putem informativnog

panoa, individualnih i grupnih sastanaka, predavanja

» Upoznavanje roditelja s teSko¢ama prilagodbe i pomoc¢ pri njihovom rje$avanju

s ciljem $to kvalitetnijeg ukljucivanja djeteta

» Neposredno ukljudivanje roditelja u Zivot vrtiéa kroz druZenja, boravak, pomoé

pri realizaciji proslava, projekata, akcija i izleta

» Prikupljanje podataka o stavovima i prijedlozima roditelja kroz razgovor,

ankete, upitnike i sl.

» Rad s roditeljima djece u programu pred¥kole $to ukljutuje pravovremeno
informiranje o sistematskim pregledima i testiranjima djece, tematske
roditeljske sastanke, individualne razgovore, pomo¢ pri odabiru materijala za

individualni rad sa djecom

» Odrzavanje radionica i predavanja tijekom godine:
-Upis djece (uspjesno prilagodavanje vrticu)
-Priprema djece za polazak u Skolu

-CAP -program

4. Rad s odgojiteljima
» Planiranje suradnje s odgojiteljima
» Pomo¢ pri planiranju i ostvarenju odgojno-obrazovnog rada
» Pomo¢ pri struénom usavr§avanju odgajateljica

» Pomo¢ u pracenju prilagodbe djece i rjesavanju mogucih problema pri tome



6. Struéno usavrsavanje

Obrazovanje 1 usavr$avanje odgojno-obrazovnih radnika ostvarivat ée se kroz rad

Odgojiteljskog vijeca kroz slijedece teme:

e (Odgojno-obrazovni rad u pedagoskoj 2025./2026. godinu

e Aktualna problematika vezana za Zivot i rad Ustanove

e Plan i program rada Vrti¢a za 2025./2026. pedagosku godinu.
e IzvjeSéa sa seminara, savjetovanja i razmjena iskustava

e Dogovor o naCinu obiljezavanja znacajnih datuma ( blagdani i sve€anosti)
Rad Stru¢nog aktiva ¢e se odrzavati u dogovoru s struénim suradnicima vrti¢a te ovisno o
odgojno-obrazovnim projektima.

UsavrSavanje izvan vrti¢a provodit ¢e se prema Katalogu struénih skupova u organizaciji
Ministarstva i Agencije odgoja i obrazovanja. Radit ¢emo na tome da $to viSe odgojitelja i
stru¢nih suradnika $aljemo na seminare unutar i izvan podrugja Sibensko- kninske Zupanije u

cilju razmjene novih iskustava i primjene razliitih pristupa odgojno-obrazovnom radu.
7. Suradnja s druStvenom sredinom

> Kontinuirana suradnja s drustvenom sredinom u cilju $to boljeg pracenja i

obiljeZavanja proslava, prigodnih posjeta i izleta

» Suradnja sa zdravstvenim ustanovama zbog sistematskih pregleda i edukacije

roditelja
» Suradnja s osnovnom $kolom radi ostvarenja mogucih zajedni¢kih projekata

» Suradnja s drugim vrti¢ima u cilju razmjene iskustva u podruc¢ju predskolskog

odgoja

» Suradnja s razli¢itim kulturnim institucijama grada u vezi organiziranja posjeta,

predstava, izloZbi, susreta i dr.
8. Ostali poslovi

> Sudjelovanje u organizaciji raznih dogadaja, proslava, manifestacija na nivou

odgojnih skupina i vrti¢a tijekom godine




Pracenje izostanka djece i analiza zdravstvenih

razloga izostajanja; evidentiranje eventualnih Kontinuirano
zaraznih bolesti

Individualno pracenje djeteta (opéa higijena,

deformacije lokomotornog sustava, redovito odgajatelji

pregledavanje glavica zbog pedikuloze) Kontinuirano
Zdravstvena edukacija roditelja putem Zdravstvena voditeljica

predavanja i radionica 2 x godisnje
Individualno savjetovanje roditelja u okviru

savjetovalista 1 x mjesecno
Higijensko sanitarni nadzor VAHAVA Tromjese¢no
Kontrola opée i osobne higijene djelatnika

(sanitarni nadzor) Tromjeseéno

Zdravstvene aktivnosti po grupama (radionice sa

Odgajatelji, zdravstvena

djecom, aktivnosti ) voditeljica 2 x godisnje
Razgovori i savjetovanja sa zdrav. djelatnicima Zdravstvena voditeljca Kontinuirano;
odgovarajuéih sluzbi prema potrebi
Individualno i stru¢no usavriavanje Prema planu
- sudjelovanje na Zupanijskim struénim vije¢ima Tokom godine
- pradenje stru¢ne literature prema planu
Zdravstveno prosvjecivanje tehni¢kog osoblja o | Zdravstvena voditeljica Kontinuirano

higijenskim mjerama koje je potrebno provoditi




Ustrojstvo poslova i zadaéa zaposlenika |
prema potrebama korisnika vrti¢a

Ustrojstvo rada, planiranja i pracenja
realizacije

Rad u povjerenstvu za upis djece

Pratiti 1 kontrolirati izvrSenje poslova
higijene

Pratiti i kontrolirati nabavu namirnica

Vrsiti kontrolu nabave materijala za
odrZavanje vrti¢a i opreme

Provodenje odluka Upravnog vije¢a

Opis poslova i zadataka 09

ADMINISTRATIVNO FINANCIJSKI POSLOVI
Obavljanje administrativnih poslova ' '

Pracenje prihoda, izdataka

Financijska dokumentacija

Suradnja s knjigovodstvom

Opis poslova i zadataka

Povezivanje vrtica s lokalnom
zajednicom, gradskom i Zupanijskom
upravom, vladinim, nevladinim i dr.
Ciniteljima

Opis poslova i zadataka 09 (10 |11 |12 |01 |

EVALUACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA I IZVJIESCIVANJE
Sudjelovanja na OV i struénim aktivima | | :_i_: i

Izrada godis$njeg izvje$éa o radu
ravnateljice

Izrada godiS$njeg izvjeSéa ustanove

Izrada financijskog izvjeSéa

Opis poslova i zadataka 09 |10 11

 PERMANENTNO OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Individualno stru¢no usavrsavanje . SIS I

Sudjelovanje na struénim skupovima,
edukacijama 1 struénim vije¢ima

Izlaganje na stru¢nim [ medunarodnim

skupovima




15. ZAKLJUCAK I NEPOSREDNE ZADACE

Cilj ustanove je ispunjenje svih zadaca ovog Programa i svih drugih zadaéa koje pred
nju postavi Osnivag, Zupanija i Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.
Pritom je uloga odgojitelja od presudne vaznosti, a od njega se zahtjeva odgovoran, posten i
kreativan rad ispunjen ljubavlju prema svom pozivu i djeci.

Takav rad omogucit ¢e realizaciju ovog Programa, te ispunjenje svih odgojno-

obrazovnih, zdravstvenih i drugih zadataka.
TeZiSte rada bit ¢e na:

- stalnoj primjeni suvremenih koncepcija

- unoSenju inovacija u odgojno- obrazovnog rada

- obogacivanju dodatnim sadrZajima

- radu na sigurnosti djece primjenom zastitnih preventivnih programa
- ukljuéivanju struénjaka

- ukljuéivanju roditelja i okruZenja

- permanentnom struénom usavr$avanju

- demokratizaciji vrtica

- posebnoj brizi na stvaranju §to optimalnijih uvjeta u vrtiéu

Primosten, rujan 2025.

Pedagoginja: Ravnateljica:

Jelena Sore, prof. Erika NiZi¢ mag.praesc.educ
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Kroz aktivnosti u svakodnevnom radu, odgojitelji
svih odgojni skupina integrirati ¢e teme iz eko

program, a to su: ,, Otpad“ , ,,Zdrav Zivot“i tema Odgojitelji Tijekom godine
., voda“. Za svaku temu osmisliti aktivnosti na Djeca
nivou skupine ili vrti¢a.

6.0bavjes¢ivanje javnosti i ukljuéivanje

medija:
O aktivnostima u vrtiéu i izvan njega Ravnatelj
obavjestavati ¢emo putem web stranice vrti¢a, Eko-koordinatori | Tijekom godine

putem letaka, eko-panoa, putem lokalnih medija.

16.2. KORAK PREMA INKLUZIJI

Djecji vrti¢ Opéine Primosten od studenog 2013. godine ukljuden je u Program
»KORAK prema INKLUZIJI* koji provodi UNICEF u partnerstvu s Pugkim otvorenim

ucCiliStem ,,Korak po korak“ uz podrsku Agencije za odgoj i obrazovanje.

Cilj Programa je unapredenje kvalitete predskolskog odgoja i obrazovanja s posebnim

osvrtom na odgoj i obrazovanje djece koja pripadaju ranjivim skupinama.

Kroz uklju€enost u program sudionici/ce su se educirali/e o teoretskim postavkama
programa Korak po korak, stvaranju interkulturalnog okruZenja u odgojnim skupinama,

integraciji djece s poteSko¢ama.

Program se temelji na humanisti¢kom pristupu te kroz teoretska i metodoloska
obja3njenja daje smjernice kako usavrsiti odgojno obrazovnu praksu na na¢in da omoguéimo
djeci aktivno sudjelovanje, slobodan izbor, razvijanje krititkog misljenja, slobodno i
kreativno izraZavanje i sl. Programom se takoder poti¢e na $to kvalitetniju i raznovrsniju

suradnju s roditeljima s ciljem kvalitetnijeg pristupa djetetu.

Uz uvazavanje sve djece kroz program se razvijanju na¢ini za stvaranje
interkulturalnog okruZenja kao i okruZenja koje poti¢e uklju¢ivanje i razvoj djece s

poteskocama.




7. Granice: zasto i kako?

8. Kreiramo i biramo rjeSenja

9. Roditeljske odgovornosti i jo3 neka pitanja

10.  Biti roditelj: utjecaji i izbori

11. ZavrSetak i novi podetak

12. Carolija Citanja: Price i igre za najmlade

13. Zajedno je najljepse — razigrano, zaigrano, njezno

Svaki roditelj dobiva na radionicama mapu s pisanim prilozima i struénim tekstovima. Po

zavrSetku radionica roditelji se mogu nastaviti druziti u Klubu ,,Rastimo zajedno".
Voditeljice su takoder prosle edukaciju za odrZavanje Kluba oéeva.

Program radionica za ogeve podjeljen je u 4 radionice:

1.O¢inska uloga u ranom djetinjstvu

2.0 oCevima i osjeCajima

3.0 oevima i majkama

4.Tata od zanata

5.Radionica s o¢evima i djecom: Tata i dijete igraju se zajedno

6.Radionica s majkama: O ofevima i majkama

U ovoj pedagoskoj godini planiramo odrZati radionice “Rastimo zajedno” te nakon toga

,Klub ogeva .

lako je biti roditelj oduvijek bilo lijepo, vazno, naporno i odgovorno, roditeljstvo nikad nije
bilo sloZenije ni pod ve¢im pritiscima nego danas. Zbog toga u danasnje vrijeme uz prava

djeteta, postoji i pravo roditelja na podrsku koje im pripada zato jer su roditelji.




